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1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ 
 

Цей колективний договір укладено на основі чинного законодавства та 
прийнятих сторонами зобов’язань з метою регулювання трудових, соціально-
економічних відносин і узгодження інтересів працівників та роботодавця 
КОМУНАЛЬНОГО ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ І РІВНЯ 
АКРЕДИТАЦІЇ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «КРЕМЕНЧУЦЬКОГО 
МЕДИЧНОГО КОЛЕДЖУ» ІМЕНІ В.І. ЛИТВИНЕНКА (надалі по тексту та в 
додатках - Коледж) на 2020-2025 роки. 

1.1. Сторонами даного колективного договору є роботодавець в особі 
директора Коледжу, з однієї сторони, та  профком в особі голови 
профспілкового комітету, з іншої сторони.  

1.2. Колективний  договір укладений на основі чинного законодавства 
України, прийнятих сторонами зобов'язань і є локальним нормативно-правовим 
актом, який регулює трудові та соціально-економічні відносини між 
роботодавцем і найманими працівниками на основі взаємного узгодження 
інтересів сторін. 

1.3. Змістом колективного договору є взаємоузгодження сторонами 
зобов’язань щодо: 

 участі трудового колективу в управлінні Коледжем; 

 приймання на роботу, звільнення та забезпечення зайнятості працівників 
Коледжу; 

 оплати праці; 

 умов та охорони праці; 

 соціального страхування, організації оздоровлення та відпочинку; 

 житлово-побутового і соціально-культурного обслуговування; 

 гарантій діяльності профспілкової організації та контролю за виконанням  
колективного  договору; 

 інші питання. 
1.4. Положення колективного договору поширюються на всіх працівників   

Коледжу, незалежно від того, чи є вони членами профспілки, та є  
обов’язковими для сторін.  

1.5.Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих 
зобов'язань та  обов'язковість виконання умов даного договору. 

1.6. Сторони гарантують також дотримання норм і гарантій, передбачених 
чинними Генеральною, галузевою територіальною угодами та Угодою між 
Департаментом охорони здоров’я Полтавської обласної державної адміністрації 
і Полтавською обласною організацією профспілок працівників охорони 
здоров’я України. 

1.7. Колективний договір набирає чинності з дня його підписання 
представниками сторін. Договір діє протягом 2020-2025 років. Після закінчення 
строку дії, колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не 
укладуть новий або не переглянуть чинний. 

1.8. Зміни й доповнення до колективного договору протягом строку його 
дії можуть вноситься тільки за взаємною письмовою згодою сторін. 

1.9. Цей договір відповідно до чинного законодавства підлягає повідомній 
реєстрації місцевими органами державної виконавчої влади. 
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1.10. Профком контролює виконання колективного договору зі свого 
боку, сприяє дотриманню співробітниками трудової дисципліни та вимог 
посадових інструкцій. 

 
2. УЧАСТЬ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ТА СТУДЕНТІВ 

В УПРАВЛІННІ КОЛЕДЖЕМ 
 

2.1. Вищим колегіальним органом самоврядування Коледжу є загальні 
збори трудового колективу. Питання діяльності загальних зборів трудового 
колективу в Коледжі регулюються положенням «Про вищий колегіальний орган 
самоврядування – загальні збори трудового колективу Кременчуцького 
медичного коледжу ім. В.І. Литвиненка». 

2.2. Участь трудового колективу та студентів в управлінні Коледжем 
реалізується у формі права кожного викладача, співробітника, студента 
відповідно до Статуту Коледжу, брати участь в  обговоренні питань  
навчальної, методичної, соціальної діяльності Коледжу та його підрозділів. 

2.3. Роботодавець зобов’язується інформувати трудовий колектив та 
студентів про стан  фінансування Коледжу - двічі на рік. Профком, спільно з  
роботодавцем,  бере участь у формуванні, розподілі й використанні 
позабюджетних надходжень, як для поліпшення навчально-матеріальної бази 
коледжу, так і з метою соціального захисту співробітників та студентів. 

2.4. У період між загальними зборами, інтереси трудового колективу та 
студентів Коледжу представляє Профком Коледжу, який наділяється цим 
правом загальними зборами трудового колективу, Статутом коледжу та цим 
договором. Хід виконання колективного договору розглядається на спільному 
засіданні роботодавця та Профкому. 

2.5. Роботодавець не менше двох разів на рік подає Профкому інформацію 
щодо соціально-економічної та господарської діяльності за взаємно узгодженим 
переліком показників. 

2.6. Участь студентського колективу в управлінні Коледжу здійснюється у 
формах: 

 забезпечення прав кожного студента, згідно з Законом України „Про 
освіту”, Законом  України “Про вищу освіту”, Статутом Коледжу; 

 участі в обговоренні питань вдосконалення освітнього процесу й 
організації відпочинку та побуту. 
 

3. ЗВІЛЬНЕННЯ І ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ 
 

3.1. Звільнення з роботи працівників здійснюється роботодавцем 
відповідно до чинного законодавства України. У випадках, передбачених 
чинним законодавством, звільнення членів профспілки за ініціативою 
роботодавця допускається лише за попереднім узгодженням з Профкомом.  

3.2. Роботодавець спільно з Профкомом вживає заходів щодо 
працевлаштування членів профспілки, що звільняються з Коледжу, при цьому 
працівнику пропонується робота за відповідним фахом (спеціальністю) та 
кваліфікацією (категорією), у тому числі й на посади, зайняті основними 
працівниками за сумісництвом, за умови наявності необхідної кваліфікації, і 
лише при відсутності такої роботи – інша робота, яка є в Коледжі.  У разі 
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відсутності роботи за відповідною професією  чи  спеціальністю, а також у разі 
відмови працівника від переведення на іншу роботу в Коледжі – останній  
працевлаштовується самостійно. 

3.3. У випадку скорочення чисельності працівників роботодавець 
зобов’язується: 

- тимчасово зупинити прийом на роботу нових працівників; 
- скоротити вакантні посади зі штатного розпису; 
- скоротити адміністративно-управлінські витрати; 
- використати всі наявні можливості для забезпечення зайнятості в 

Коледжі скорочених працівників; 
- вжити інших заходів, не заборонених законодавством. 

 
4. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВІДПОЧИНКУ 

 
4.1. У Коледжі забезпечується дотримання встановленої законодавством 

тривалості робочого часу: 

 директору та його заступникам, завідуючим відділеннями, завідуючим 
навчально-виробничої практики, методисту, соціальному педагогу та 
іншим працівникам встановлюється педагогічне навантаження - 360 
годин на рік; практичному психологу та методисту – 480 годин на рік. Як 
виняток у зв’язку з виробничою необхідністю понад норму визначену у 
цьому пункті, провадиться погодинна оплата за фактичну кількість 
годин, але не більше 240 годин на рік;   

 для викладачів з повним обсягом обов'язків не більше 1440 годин на 
навчальний рік; 

 для викладачів відділення «післядипломної освіти» надаються додаткові 
години, не більше 360 годин за навчальний рік. Заняття на відділенні 
«післядипломної освіти», відповідно до графіку занять, можуть 
проводитись в суботу; 

 працівники Коледжу можуть залучатися до викладацької роботи на 
умовах погодинної оплати; 

 для всіх інших працівників не більше 40 годин на тиждень при 
п’ятиденному робочому тижні; 

 для працівників їдальні  не більше 40 годин на тиждень при 
п’ятиденному  робочому тижні (за складеним відповідно виробничих 
потреб графіком); 

 викладачі - лікарі лікувально-профілактичних закладів, з погодинною 
оплатою праці - 240 годин; у разі роботи за сумісництвом - згідно  з 
чинним законодавством; 

 вихователі, чергові по гуртожитку, сторожі, вахтери, Коледжу працюють 
змінами по 12 годин згідно графіку. Оплата їм проводиться згідно 
встановленої ставки (посадового окладу), а в кінці фінансового року 
здійснюється перерахування відпрацьованих ними годин та доплата за 
відпрацьовані години понад встановлену в графіку норму. На випадок 
тимчасової відсутності працівника, що працює на посаді вихователя, 
чергового по гуртожитку, сторожа, вахтера, гардеробника роботодавець 
має право залучати до цієї роботи працівників Коледжу, що виконують 
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обов’язки тимчасово відсутнього працівника з доплатою до 50% 
посадового окладу. 

4.2. Режим праці та відпочинку затверджується роботодавцем за 
погодженням з профспілковим комітетом з урахуванням специфіки діяльності 
Коледжу (згідно з нормами тривалості робочого часу).  

4.3. Напередодні святкових і неробочих днів, визначених діючим трудовим 
законодавством, тривалість роботи працівників Коледжу зменшується на одну 
годину, як при п’ятиденному, так і при шестиденному робочому тижні.  

4.4. Загальними вихідними днями в Коледжі є субота та неділя.  
4.5. У Коледжі працівникам надаються щорічні основні відпустки згідно з 

графіками, які затверджуються спільно з Профкомом, тривалістю не менш як 24 
календарні дні за відпрацьований робочий рік. 

4.6. Керівним, педагогічним працівникам Коледжу надаються щорічні 
основні відпустки тривалістю до 56 календарних днів (Додаток № 8). Право 
таких працівників на щорічну основну відпустку повної тривалості в перший 
рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи в 
Коледжі.  

4.7. Працівникам Коледжу в разі необхідності санаторно-курортного 
лікування щорічна основна відпустка або її частина надається протягом 
навчального року.  

4.8. Педагогічним працівникам щорічна основна відпустка надається в 
інший, окрім літнього, канікулярний період або інший період протягом року, 
якщо вони в канікулярний час працювали в приймальній комісії. 

4.9. У Коледжі щорічна відпустка працівникам переноситься на інший 
період або продовжується в разі: 

 тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому 
порядку; 

 виконання працівником державних або громадських обов'язків, якщо 
згідно з законодавством він підлягає звільненню на цей час від 
основної роботи  зі збереженням заробітної плати; 

 настання строку відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами; 

 збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв'язку з навчанням; 

 в інших випадках, передбачених законодавством. 
4.10. Щорічна відпустка за ініціативою роботодавця, як виняток, може 

бути  перенесена на інший період тільки за письмовою згодою працівника та за 
погодженням з Профкомом у разі, коли надання щорічної відпустки в раніше 
обумовлений період може несприятливо відбитися на нормальному ході роботи 
Коледжу, та за умови, що частина відпустки тривалістю не менше 24 
календарних днів буде використана в поточному робочому році.  

У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання 
встановлюється за згодою між роботодавцем і працівником.    

Якщо причини, що зумовили перенесення відпустки на інший період, 
настали під час її  використання, то невикористана частина щорічної відпустки   
надається після закінчення дії причин, які її перервали, або за згодою сторін 
переноситься на інший період з додержанням вимог чинного законодавства. 
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4.11. У Коледжі поділ щорічної основної відпустки на частини та 
відкликання з відпустки працівників провадиться відповідно до вимог чинного 
законодавства.        

4.12. За бажанням керівних та педагогічних працівників Коледжу частина 
щорічної основної відпустки замінюється грошовою компенсацією за 
можливості забезпечення їх у відповідний період роботою. При цьому 
тривалість наданої працівникові щорічної основної відпустки не повинна бути 
менша ніж 24 календарні дні. 

4.13. У разі звільнення керівних, педагогічних працівників Коледжу, які до 
звільнення пропрацювали не менш як 10 місяців, грошова компенсація 
виплачується за невикористані ними дні щорічної основної  відпустки з 
розрахунку повної її тривалості, а особам, які до звільнення пропрацювали 
менш як 10 місяців, - пропорційно до відпрацьованого ними часу. 

4.14. У Коледжі встановлюються такі додаткові оплачувані відпустки: 

 жінці, яка має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з 
інвалідністю, або яка усиновила дитину, матері особи з інвалідністю з 
дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з 
інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у 
тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а 
також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з 
дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається 
щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів 
без урахування святкових і неробочих днів. За наявності декількох 
підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може 
перевищувати 17 календарних днів; 

 особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та 
віднесені до 1 чи 2 категорії постраждалих строком 14 робочих днів (16 
календарних днів) на рік (з використанням у зручний для них час); 

 за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці відповідно до 
Постанови КМУ від 17.11.97р. №1290, Додатку № 1 «Список виробництв, 
цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, 
зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову 
відпустку» та за результатами атестації робочих місць за умовами праці  
(Додаток № 7). 

 за особливий характер праці працівникам з ненормованим робочим днем 
– до 7 календарних днів на рік, працівникам, робота яких пов’язана з 
підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням – до 
4 календарних днів на рік, відповідно до Закону України «Про відпустки» 
№504/96-ВР від 15.11.96р.(ст 8.); Постанови КМУ №1290 від 17.11.97р. 
Додатку №1 «Список виробництв, робіт, професій і посад працівників, 
робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та 
інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних 
географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для 
здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий 
характер праці» (Додаток № 5). 

 працівникам, які навчаються без  відриву  від  виробництва  у вищих 
навчальних закладах незалежно від рівня акредитації з заочною формою 
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навчання на першому та другому курсах – 30 календарних  днів на рік 
згідно довідки-виклику; на третьому та наступних курсах – 40 
календарних  днів на рік згідно довідки-виклику; 

 на перiод пiдготовки та захисту дипломного проекту (роботи) 
працівникам, якi навчаються у вищих навчальних закладах з вечiрньою та 
заочною формами навчання першого та другого рiвнiв акредитацiї, - два 
мiсяцi, а у вищих навчальних закладах третього i четвертого рiвнiв 
акредитацiї - чотири мiсяцi; 

 на перiод складання державних iспитiв у вищих навчальних закладах 
незалежно вiд рiвня акредитацiї - 30 календарних днiв;  

 особам з інвалідністю I i II груп надається щорiчна основна вiдпустка 
тривалiстю 30 календарних днiв, а особам з інвалідністю III групи - 26 
календарних днiв; 

 учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності, 
особам з інвалідністю внаслідок війни, статус яких визначений Законом 
України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» 
тривалістю 14 календарних днів на рік; 

 інші передбачені законодавством, або такі, що з’явилися в результаті 
прийняття нових нормативно-правових актів або внесення змін в існуючі 
у відповідному порядку, після укладення цього Колективного договору.  

4.15. У Коледжі встановлюються наступні відпустки без збереження 
заробітної плати за бажанням працівника в обов’язковому порядку: 

 матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі 
тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і 
більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, - тривалістю до 
14 календарних днів щорічно; 

 чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - 
тривалістю до 14 календарних днів; 

 матері або іншим особам зазначеним в законодавстві, в разі якщо дитина 
потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в медичному 
висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в 
визначених законодавством випадках до досягнення шістнадцятирічного 
або вісімнадцятирічного віку; 

 учасникам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України 
"Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - 
тривалістю до 14 календарних днів щорічно;  

 особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, статус яких 
встановлений відповідно до Закону України "Про статус ветеранів війни, 
гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 21 календарного дня 
щорічно. Особам, які мають особливі трудові заслуги перед 
Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня щорічно; 

 пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю III групи - тривалістю до 30 
календарних днів щорічно. Особам з інвалідністю I та II груп - тривалістю 
до 60 календарних днів щорічно; 

 особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів; 

 працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка 
(дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, 
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сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, 
необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - 
тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для 
проїзду до місця поховання та назад; 

 працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який 
за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього 
догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 
30 календарних днів; 

 працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - 
тривалістю, визначеною у медичному висновку; 

 працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - 
тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для 
проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад. Працівникам, 
допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або 
без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчаються без 
відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують 
індивідуальний план підготовки, - тривалістю, необхідною для проїзду до 
місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад; 

 сумісникам - на термін до закінчення відпустки за основним місцем 
роботи; 

 ветеранам праці - тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 

 працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну 
основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них 
грошову компенсацію, - тривалістю до 24 календарних днів у перший рік 
роботи до настання шестимісячного терміну безперервної роботи; 

 інші передбачені законодавством, або такі, що з’явилися в результаті 
прийняття нових нормативно-правових актів, або внесення змін в існуючі 
у відповідному порядку, після укладення цього Колективного договору.  

      Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, 
протягом четвертого року навчання надається за їх бажанням один вільний 
від роботи день на тиждень без збереження заробітної плати. 
      4.16. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може 
надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін не більше 15 
календарних днів на рік. 

 
5. ОПЛАТА  ПРАЦІ 

 
5.1. Оплата праці всіх категорій працюючих у Коледжі здійснюється згідно з 

Законами України, за схемами посадових окладів і тарифними ставками, що 
встановлюються Кабінетом Міністрів України в межах бюджетних асигнувань 
та із залученням спеціального фонду. 

5.2. При укладанні працівником трудового договору (контракту) до його 
відома доводяться умови оплати праці, розміри, порядок і строки виплати 
заробітної плати, підстави, згідно з якими можуть проводитися відрахування у 
випадках передбачених законодавством. 
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5.3.   При роботі на умовах неповного робочого часу (неповного робочого 
дня або неповного робочого тижня) оплата праці здійснюється пропорційно до 
відпрацьованого часу.  

5.4.  Оплата праці всього надурочного часу, у вихідні та святкові дні (в разі 
виробничої необхідності) здійснюється у подвійному розмірі згідно вимог ст. 
106 КЗПП України, робота у святкові та неробочі дні оплачується у подвійному 
розмірі відповідно до ст.107 КЗПП України, на бажання працівника йому може 
бути наданий інший день відпочинку. 

5.5. Розмір оплати за роботи, що виконуються за цивільно-правовими 
договорами, визначається розміром коштів, передбачених відповідною статтею 
кошторису, об'ємом дорученої роботи та угодою сторін. 

5.6. Питання оплати праці працівників (форм і систем оплати праці, схем 
посадових окладів, умов запровадження та розміру надбавок, доплат, премій, 
винагород та інших заохочувальних та компенсаційних виплат, надання 
матеріальної допомоги, затвердження штатного розпису) роботодавець вирішує 
разом з профспілковим комітетом. 
     5.7. Роботодавець інформує керівників підрозділів про встановлення нових 
окладів, доплат і надбавок, премій та про інші фінансові зміни в штатному 
розписі. Штатний розпис та зміни в штатному розписі підрозділів надаються 
керівникам відповідних підрозділів. 

5.8. Кожному працівнику забезпечується безперешкодне отримання 
інформації про нараховану йому суму заробітної плати та проведені утримання 
і відрахування з видачею розрахункового листка щомісяця. 

5.9. У порядку, встановленому постановою Кабінету Міністрів України від 
17.07.2003р. №1078, проводиться індексація заробітної плати. 

5.10. Роботодавець повідомляє працівників про право на податкову 
соціальну пільгу та роз’яснює порядок її оформлення відповідно до 
Податкового кодексу України та постанови КМУ від 29.12.2012 р. №1227 «Про 
затвердження Порядку подання документів для застосування податкової 
соціальної пільги». 

5.11. У Коледжі встановлюються наступні надбавки працівникам до 
заробітної плати: 

5.11.1. Надбавки у розмірі до 50% посадового окладу: 

 за високі досягнення у праці; 

 за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання); 

     за складність, напруженість у роботі. 
  5.11.2. Конкретний розмір надбавки адміністрація разом з профспілковим 

комітетом визначає індивідуально для кожного працівника  з урахуванням його 
особистого творчого внеску в виконання роботи і не може перевищувати 
розмір, передбачений п.п. 5.11.1 
      5.11.3.   Надбавки за високі досягнення в праці встановлюються за: 

- забезпечення високого рівня виконуваних робіт; 
- якісне та своєчасне виконання дорученої роботи; 
- забезпечення економії матеріальних ресурсів, тощо. 

      5.11.4.  Надбавки за високі досягнення в праці відміняються або розмір їх 
зменшується при погіршенні показників, за які вони були встановлені, або за 
порушення трудової і виробничої дисципліни. 
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5.11.5. Надбавки: за виконання особливо важливої роботи; за складність, 
напруженість роботи встановлюються з метою посилення матеріальної 
зацікавленості працівників Коледжу у виконанні особливо важливих робіт по: 

- вирішенню важливих проблем; 
- розробці і впровадженню найновіших передових методів організації 
праці, скорочення строків виконуваних робіт тощо. 

5.11.6. Надбавки вказані в п.п. 5.11.5. відміняються або розмір їх 
зменшується при недодержанні строків закінчення або незадовільної якості 
виконання дорученої роботи в цілому чи окремих її етапів, а також при 
порушенні працівником трудової та виробничої дисципліни. 

5.11.7. Педагогічним працівникам за вислугу років щомісячно у відсотках до 
посадового окладу  залежно від стажу педагогічної  роботи  в таких розмірах: 

 понад 3 роки    – 10 %; 

 понад 10 років – 20 %; 

 понад 20 років – 30 %.   
5.11.8. Педагогічним працівникам з метою підвищення престижності праці – 

у граничному розмірі до 30 % посадового окладу (ставки заробiтної плати) у 
межах фонду оплати праці на весь обсяг навчального навантаження, що 
виконується працівником.  

5.11.9. Встановлюються надбавки  працівникам, які мають почесні звання:    

  «Заслужений» - на 20% посадового окладу (ставки заробітної плати) 
Посадовий оклад підвищується, якщо діяльність працівників за профілем 
збігається з почесним званням. 
5.12. У Коледжі встановлюються наступні доплати працівникам до 

заробітної плати: 

5.12.1. У розмірі до 50% посадового окладу: 

 за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників; 

 за суміщення професій (посад); 

 за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних 
робіт. 

   Зазначені види доплат не встановлюються керівникам  та  їх заступникам, 
керівникам структурних підрозділів  та їх заступникам. 

5.12.2. Встановлюються надбавки  працівникам, які мають науковий ступінь: 

   кандидат наук – 15 % посадового окладу (ставки заробітної плати). 
5.12.3. Директору та його заступникам, студенти яких проживають у 

гуртожитку здійснюється доплата в розмірі 10 % посадового окладу.  
5.12.4. Водію автотранспортних засобів за ненормований робочий день – у 

розмірі 25% тарифної ставки за відпрацьований час.  
5.12.5. У розмірі 35% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за 

роботу в нічний час, за кожну годину роботи з 22-ї години вечора до 6-ї години 
ранку. 

5.12.6. У розмірі до 12 % тарифної ставки за шкідливі і важкі умови праці 
відповідно до наказу Міністерства освіти України від 15.04.1993р. № 102 «Про 
затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників 
освіти» та за результатами атестації робочих місць (Додаток № 8). 

5.12.7. Окрім зазначених доплат, встановлюються наступні доплати: 
      до посадового окладу (ставки заробітної плати): 
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 за класне керівництво – 20%; 

 за завідування навчальними кабінетами – 10-15%; 

 за керівництво цикловими комісіями / цикловими (предметними) 
комісіями – 10-15%; 

      з урахуванням встановленої норми навчального навантаження: 

 за перевірку зошитів та письмових робіт: 
       – з іноземної мови – 10% 
      -   з математики – 15 % 
      -  української мови та літератури - 20%. 

5.12.8. Старшому інспектору з кадрів встановлюється доплата за ведення 
військового обліку до 50% посадового окладу; 

5.12.9. Працівникам, які використовують дезінфікуючі засоби та зайняті 
прибиранням туалетів -  10% посадового (місячного) окладу. 

5.13. Педагогічним працівникам при наданні щорічної відпустки 
виплачується допомога на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу 
(ставки заробітної плати). Усім іншим працівникам Коледжу матеріальна 
допомога (в т.ч. на оздоровлення) виплачується при наявності коштів. 

5.14. Педагогічним працівникам Коледжу надається щорічна грошова 
винагорода  в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за 
сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків (Додаток 1). 

5.15.  Оплата за ведення секцій включається в години педнавантаження. 
5.16. У Коледжі заробітна плата працівникам виплачується регулярно двічі 

на місяць 15-го та 30-го числа, згідно з чинним законодавством. При виплаті 
заробітної плати працівникам видаються розрахункові листи про нараховані та 
утримані суми. 

5.17. Заробітна плата працівникам Коледжу за весь час щорічної відпустки 
виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки. 

5.18. При звільненні працівника з Коледжу йому виплачуються належні 
суми в день звільнення, а якщо працівник у день звільнення не працював, то 
зазначені суми виплачуються не пізніше наступного дня після пред’явлення 
звільненим працівником вимоги про розрахунок. 

5.19. Матеріальне стимулювання працівників Коледжу за добросовісну 
роботу, виконання та перевиконання завдань проводиться роботодавцем. 
Конкретні умови і порядок нарахування премій встановлюються у відповідному  
Положенні про преміювання (Додаток № 1). 

5.20. Про зміну істотних умов праці роботодавець повідомляє  працівників 
не пізніше як за два місяці до запровадження зазначених змін або зміни. 

5.21. Індексація в Коледжі проводиться відповідно до Закону України 
№1282-XII від 03.07.1991р. «Про індексацію грошових доходів населення» та 
Постанови КМУ №1078 від 17.07.2003р. «Про затвердження Порядку 
проведення індексації грошових доходів населення» в межах фонду заробітної  
плати та стипендіального фонду передбаченого в кошторисі на відповідний 
бюджетний рік. 
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       5.22. Час простою не з вини працівника оплачується в розмірі середньої 
заробітної плати, але не менше тарифної ставки (посадового окладу) для 
непедагогічних працівників. 
       Для педагогічних працівників в окремі дні (місяці) коли заняття не 
проводяться з незалежних від них причин  (епідемії, метеорологічні умови, 
тощо) оплата проводиться із розрахунку заробітної плати, встановленої при 
тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства. 
       Час простою з вини працівника не оплачується. 

 
6. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ 

 
6.1. Роботодавець: 
6.1.1. Організує роботу з охорони праці відповідно до вимог Закону 

України «Про охорону праці», Кодексу законів про працю України, інших 
нормативно-правових актів в галузі охорони праці. Забезпечує працівникам 
коледжу соціальні гарантії у галузі охорони праці на рівні, не нижчому за 
передбачений законодавством, створює комісію з охорони праці. 

6.1.2. Щорічно розробляє за участю сторін колективного договору і 
забезпечує своєчасне виконання Комплексних заходів відносно досягнення 
установлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, 
підвищення діючого рівня охорони праці, попередження випадків виробничого 
травматизму, професійних захворювань та аварій (Додаток № 5). 

6.1.3. Створює відповідні служби і призначає посадових осіб, які 
забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці, затверджує 
інструкції про їх обов’язки, права та відповідальність за виконання покладених 
на них функцій, а також контролює їх додержання. 

6.1.4. Організує проведення навчання і перевірку знань з питань охорони 
праці працівників Коледжу відповідно до Положення про порядок навчання і 
перевірки знань, у т.ч. спеціального навчання посадових осіб згідно з вимогами 
чинного законодавства України. Допуск до роботи працівників, які не пройшли 
навчання, інструктаж з охорони праці - забороняється. 

6.1.5. Забезпечує безкоштовне проведення попереднього (перед прийомом 
на роботу) та періодичного медичного огляду працівників коледжу відповідно 
до вимог наказів МОЗ України від 21.05.2007р. № 246, від 23.07.2002р. № 280, 
Постанови КМУ від 23.05.2001р. № 559. Забезпечує виконання рекомендацій і 
висновків медичної комісії за результатами огляду працівників. 

6.1.6. При своєчасному проходженні працівником періодичного медичного 
огляду зберігає за ним середній заробіток на встановлений час медичного 
огляду. Не допускає до роботи працівників, які без поважних причин не 
пройшли медичний огляд у встановлений термін. 

6.1.7. Організовує за рахунок коштів Коледжу за своєю ініціативою або на 
прохання працівника, позачерговий медичний огляд, якщо працівник вважає, 
що погіршення стану його здоров’я пов’язане з умовами праці. 

6.1.8. Проводить систематичний аналіз стану захворюваності і випадків 
тимчасової непрацездатності та вживає заходів до усунення причин 
захворювань. 
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6.1.9. Забезпечує функціонування медичного пункту у Коледжі, 
комплектацію аптечок на робочих місцях, у структурних підрозділах для 
надання невідкладної допомоги співпрацівникам Коледжу і студентам. 

6.1.10. При укладанні трудового договору інформує під розписку 
працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і 
шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а 
також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах. 

6.1.11. Проводить атестацію робочих місць за умовами праці згідно з 
вимогами чинного законодавства. За підсумками вживає заходів щодо усунення 
небезпечних і шкідливих для здоров’я виробничих факторів, щодо покращення 
умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм 
відповідних пільг і компенсацій. 

6.1.12. Забезпечує спільно з профспілковою організацією проведення 
розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій 
на виробництві. Забезпечує усунення причин, що призводять до нещасних 
випадків, професійних захворювань та здійснює профілактичні заходи 
визначені комісіями за підсумками розслідування цих причин.  

6.1.13. Якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено,  
що нещасний випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог 
нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги може бути 
зменшено комісією з охорони праці Коледжу, але не більше як на 50% (Додаток 
№ 9). 

6.1.14. Забезпечує належне утримання будівель та устаткування, 
санітарний стан приміщень Коледжу. Організує роботу щодо огляду будівель, 
споруд та інженерних мереж відносно їх подальшої надійної і безпечної 
експлуатації згідно чинних нормативно-правових актів. 

6.1.15. Передбачає в кошторисі витрати Коледжу на охорону праці у 
розмірі не менше 0,2% від річного фонду оплати праці (ст. 19 Закону України 
«Про охорону праці»). Кошти фонду використовує на виконання комплексних 
заходів, що забезпечують досягнення встановлених нормативів з охорони праці; 
на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту; проведення 
атестацій робочих місць на відповідність їх нормативам, актам з охорони праці; 
придбання устаткування та матеріалів з метою профілактики профзахворювань 
та реабілітації потерпілих від нещасних випадків; проведення технічної 
експертизи аварійних приміщень і споруд, а також попередження дорожньо-
транспортних пригод та інше. 

6.1.16. Забезпечує відповідно до вимог законодавства безкоштовну видачу 
працівникам спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, видачу 
молока (за рахунок коштів спец. фонду) визначеним категоріям працівників 
(Додатки № 4, 7). Забезпечує за рахунок Коледжу своєчасну заміну або ремонт 
спецодягу, що стали непридатними до закінчення встановленого терміну їх 
носіння з незалежних від працівника причин. 

6.1.17. Забезпечує надання щорічних додаткових відпусток працівникам за 
роботу з важкими та шкідливими умовами праці, за особливий характер праці 
(Додатки № 4, 7). 

6.1.18. Розробляє за участю представників профспілкової організації та 
контролює виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку (Додаток 
№2). 
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6.1.19. Розробляє і затверджує положення, інструкції, інші акти з 
охорони праці, що діють у межах Коледжу, та встановлює правила виконання 
робіт і поведінки працівників на території, у приміщеннях Коледжу, на робочих 
місцях відповідно до вимог нормативно-правових актів з охорони праці, 
забезпечує безкоштовно працівників нормативно-правовими актами та 
документами коледжу в галузі охорони праці. 

6.1.20. Здійснює контроль за додержанням працівниками технологічних 
процесів, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням, 
використанням засобів колективного та індивідуального захисту, виконанням 
робіт відповідно до вимог з охорони праці. 

6.1.21. Здійснює матеріальне стимулювання працівників з питань охорони 
праці, застосовує заохочення за активну участь та ініціативу у здійсненні 
заходів щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці (ст. 25 
Закону України «Про охорону праці») за кошти Коледжу. 

6.1.22. За порушення законів та інших нормативних актів з охорони праці 
винні особи притягаються до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, 
кримінальної відповідальності згідно з чинним законодавством. Невиконання 
працівником вимог інструкцій з охорони праці, інших нормативно-правових 
актів у галузі охорони праці,  є порушенням трудової дисципліни. 

6.1.23. Організує пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з 
працівниками у галузі охорони праці. 

6.2. Профспілковий комітет зобов’язується: 
6.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням стороною роботодавця 

законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов 
праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням 
працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та 
колективного захисту. У разі виявлення порушень вимагати їх усунення. 

6.2.2. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони 
праці, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити роботодавцю 
відповідні подання. 

6.2.3. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони 
праці, зміни в законодавстві з охорони праці. 

6.2.4. У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від 
роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях, у структурних 
підрозділах на час, необхідний для усунення цієї загрози. 

6.2.5. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в 
шкідливих і небезпечних умовах. 

6.2.6. Брати участь у розробці програм, положень, нормативно-правових 
документів з питань охорони праці у Коледжі. 

6.2.7. Брати участь у проведенні атестації робочих місць, за її результатами 
вносити пропозиції щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, 
оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг і компенсацій. 

6.2.8. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, 
аварій на виробництві, складанні актів про нещасний випадок, готувати свої 
висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого у спірних 
питаннях. 

 



 15 

7. СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ. ЖИТЛОВО-ПОБУТОВЕ, 
КУЛЬТУРНЕ ТА МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ 

 
7.1.Усі працівники Коледжу підлягають обов’язковому державному 

соціальному страхуванню. 
7.2. Види загальнообов'язкового державного соціального страхування, 

суб'єкти загальнообов'язкового державного соціального страхування 
визначаються ЗУ «Основи законодавства України про загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування» та іншими нормативними актами про 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування.  

7.3. Роботодавець надає матеріальну допомогу як тим, хто потребує її 
індивідуально, так і окремим категоріям співробітників за згодою або за 
поданням Профкому.  
       7.4. Роботодавець може надавати матеріальну допомогу: 

 у зв’язку з лікуванням штатного працівника; 

 у разі смерті штатного працівника; 

 у разі смерті батьків, дитини, чоловіка (дружини) співробітників та 
студентів;  

 надавати транспорт Коледжу для проведення ритуальних послуг 
безкоштовно. 

Рішення про надання та розмір матеріальної допомоги приймає 
роботодавець Коледжу на підставі заяв та відповідних документів. 

 
8. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФКОМУ І КОНТРОЛЬ ЗА 

ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 
 

8.1.Роботодавець визнає профспілковий комітет Коледжу повноважним 
представником працівників Коледжу та захисником їх трудових, соціально-
економічних прав та інтересів в органах державної влади та місцевого 
самоврядування, у відносинах з іншими об’єднаннями громадян. 

8.2.Профспілковий комітет Коледжу діє на підставі Закону України «Про 
професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та Статуту профспілки 
працівників охорони здоров’я України. 

8.3.Роботодавець сприяє створенню належних умов для діяльності 
Профкому, надаючи приміщення для роботи та проведення зборів працівників 
Коледжу з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, 
прибиранням, при необхідності – транспортом.  

8.4. Членам профкому, не звiльненим вiд своїх трудових обов'язкiв, 
надається, вiльний вiд роботи час iз збереженням середньої заробiтної плати 
для участi в консультацiях i переговорах, виконання iнших громадських 
обов'язкiв в iнтересах трудового колективу, а також на час участi в роботi 
виборних профспiлкових органiв - 2 години на тиждень. 

8.5.  За  працівниками, обраними до складу Профкому, що діє в Коледжі, 
зберігаються соціальні пільги та заохочення, встановлені для інших працівників 
за місцем роботи відповідно до законодавства. 

8.6. У Коледжі зберігається діюча форма безготівкового перерахування 
профспілкових внесків працівників, що є членами Профкому, за наявності їх 
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письмових заяв, через бухгалтерію Коледжу одночасно з виплатою заробітної 
плати. Розмір профспілкового внеску працівника становить 1% від суми 
нарахованої заробітної плати та виплат, що віднесені до фонду оплати праці, 
відповідно до інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої Наказом 
держкомстату України від 13.01.2004р. №5 (окрім оплати лікарняних листів). 

8.7.Контроль за виконанням колективного договору проводиться 
безпосередньо сторонами, які його уклали, при цьому сторони взаємозвітують 
про його виконання на загальних зборах трудового колективу двічі на рік. 

8.8.У випадку невиконання або неналежного виконання зобов’язань, 
передбачених даним договором, сторони несуть відповідальність відповідно з 
діючим  законодавством. 

8.9. На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу 
виборних профспілкових органів надається додаткова відпустка тривалістю до 
6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок 
роботодавця. Особи, якi беруть участь в переговорах як представники сторiн на 
перiод переговорiв та пiдготовки проекту звiльняються вiд основної роботи iз 
збереженням середнього заробiтку та включенням цього часу до трудового 
стажу. 
 

9. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ 
 

9.1. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в у 
зв'язку зі змінами чинного законодавства та за ініціативою однієї із сторін після  
проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди і набувають 
чинності після схвалення загальними зборами трудового колективу і 
підписання сторонами. 

9.2.Контроль за виконанням договору здійснюють обидві сторони, які 
підписали його. 

9.3.Сторони щорічно (до кінця календарного року) звітують про  
виконання  колективного договору на загальних зборах трудового колективу.  Із 
звітом виступають  сторони, які підписали договір.  

Профком Коледжу, для контролю за виконанням колективного договору 
може проводити перевірки його виконання силами своїх комісій та активу, 
запитувати в Роботодавця інформацію про хід і підсумки виконання 
колдоговору. 

9.4.Не раніше як за три місяці до закінчення дії колективного договору 
сторони вступають у переговори щодо укладання нового договору. 

9.5.Для ведення переговорів з укладання  колективного договору і 
підготовки проекту колективного договору утворюється робоча комісія з 
представників сторін. 

9.6. Додатки до колективного договору є його невід’ємною частиною. 
9.7. Зміни і доповнення до Колективного договору, що стосуються 

підвищення оплати праці, охорони праці, поліпшення соціально-економічного 
становища працівників можуть вирішуватися в робочому порядку на спільному 
засіданні сторін з обов’язковим повідомленням членів трудового колективу і 
реєстрацією в місцевому органі виконавчої влади 
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