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1. У практичній роботі Коледж керується концепцією освітньої діяльності, 

ухваленою педагогічною радою Коледжу. Концепція освітньої діяльності 

ґрунтується на засадах Національної Доктрини розвитку освіти України у      

ХХІ столітті, Законів України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII, «Про 

повну загальну середню освіту» від 16.01.2020 № 463-IX, «Про вищу освіту» 

від 01.07.2014 № 1556-VII, «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019                  

№ 2745-VIII; принципах Болонської декларації, основоположним з яких є 

забезпечення якості освіти, інших законодавчих актів, які регламентують 

діяльність Коледжу. 

 

2. Мета Коледжу – забезпечити студентам можливість здобуття фахової 

передвищої освіти з галузі 22 «Охорона здоров’я» освітньо-професійного 

ступеня фахового молодшого бакалавра; сформувати в процесі навчання 

систему знань, умінь і навиків, професійних, світоглядних і громадських 

якостей, обумовлених потребами суспільства і охорони здоров’я населення. 

 

3.Освітня діяльність Коледжу базується на принципах: 

– доступності та конкурсності здобуття фахової передвищої освіти 

кожним громадянином України; 

– незалежності здобуття фахової передвищої освіти від впливу 

політичних партій, громадських і релігійних організацій; 

– збереженні і розвитку досягнень і традицій української медичної 

освіти; 

– гласності при формуванні структури і обсягів освітньої і професійної 

підготовки фахівців; 

– багатопрофільності; 

– якості освітніх послуг (якості змісту освіти, якості результатів освіти,  

якості технологій навчання); 

– ступеневості підготовки фахівців; 

– становлення демократичної системи навчання; 

– задоволення освітніх потреб студентів відповідно до їх інтересів, 

здібностей та потреб суспільства; 

– використання державних стандартів фахової передвищої освіти як 

обов’язкового мінімуму змісту освіти і змісту навчання; 

– випереджального інноваційного розвитку освіти; 

– мобільності підготовки фахівців щодо задоволення вимог ринку 

праці; 

– інтеграції до європейського та світового освітніх просторів; 

– формування національних і загальнолюдських цінностей; 

– системності аналізу всіх чинників, що впливають на якість освітньої 



діяльності, моніторингу та своєчасного запобігання кризових явищ на рівні 

академічної групи, навчального курсу, предметної (циклової) комісії, 

навчального закладу; 

– моніторингу якості освіти, забезпечення його прозорості, сприяння 

розвитку громадського контролю. 

 

4. Цільові програми діяльності освіти та засоби реалізації. 
 

4.1. Забезпечення сфери охорони здоров’я медичними фахівцями через: 

– дотримання обсягів підготовки фахівців, що здійснюється за державні 

кошти, кошти фізичних та юридичних осіб з урахуванням потреб особи, а 

також інтересів держави, м. Кременчука та Полтавської області; 

– формування якісного контингенту студентів;  

– адекватність змісту освіти вимогам системи праці; 

– формування змісту освіти та змісту навчання на основі суб’єктивно-

діяльнісного підходу за принципами цілеспрямованості, прогностичності та 

діагностичності; 

– наповнення компоненти державних стандартів фахової передвищої 

освіти з урахуванням наукових традицій, потреб галузі та запитів студентів; 

– послідовне виконання навчальних планів спеціальностей і програм 

навчальних дисциплін відповідно терміну навчання; 

–  використання різних форм діагностики успішності навчання; 

– оновлення змісту освіти та організації освітнього процесу відповідно 

до демократичних цінностей, сучасних науково-технічних досягнень; 

– підвищення якості освітнього процесу; 

–  створення системи безперервної мовної освіти, що забезпечує 

обов’язкове оволодіння громадянами України державною мовою і 

можливість опановувати рідну (національну) і практично володіти хоча б 

однією іноземною мовою; 

– розробку і впровадження ефективних освітніх технологій, зокрема 

комп’ютерних, цифрових; 

– науково-методичне, навчально-методичне забезпечення освітнього 

процесу як інформаційної моделі педагогічної системи; 

– вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння  

працевлаштуванню випускників; 

– підвищення конкурентоспроможності випускників на ринку праці; 

– створення умов для розвитку обдарованої молоді та залучення її до 

дослідницько-пошукової та науково-дослідницької діяльності; 

– перепідготовку, спеціалізацію, розширення профілю, стажування 

фахівців. 
 

4.2. Національне виховання майбутніх фахівців. 

В основу виховного процесу в Коледжі покладено формування гармонійно 

розвиненої, високоосвіченої, соціально активної й національно-свідомої 

особистості, здатної до саморозвитку і самовдосконалення, що наділена 

громадянською відповідальністю, високими духовними якостями, родинними 



й патріотичними почуттями, є носієм кращих надбань національної та 

світової культури. 

Виховання у Коледжі здійснюється через: 

– формування потреби і вміння жити в громадянському суспільстві, 

прищеплення студентам демократичних поглядів, виховання в дусі 

патріотизму і поваги до Конституції України; 

–  прищеплення студентам демократичного світогляду, дотримання 

громадянських прав і свобод, поваги до традицій, культури, віросповідання 

та мови спілкування народів світу; 

–  розвиток у молоді творчих здібностей та навичок самостійного 

наукового пізнання, самоосвіти і самореалізації особистості; 

– забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, фізичної 

досконалості, моральної, художньо-естетичної, трудової, екологічної 

культури студентів; 

– стимулювання у молоді прагнення до здорового способу життя; 

–  ствердження національної ідеї, що сприяє національній 

самоідентифікації, розвитку культури, оволодінню загальнолюдськими 

надбаннями; 

–  розвиток гуманістичної освіти, що ґрунтується на культурно-

історичних цінностях народу, його традиціях і духовності; 

– формування національних світоглядних позицій, ідей, поглядів і 

переконань на основі цінностей вітчизняної та світової культури; 

–  прищеплення здатності до самостійного мислення, суспільного вибору 

і діяльності, спрямованої на процвітання України; 

– сприяння розвитку високої мовної культури майбутніх фахівців, 

вихованню поваги до державної мови та мов національних меншин України, 

толерантності у ставленні до носіїв різних мов і культур; 

–  реалізацію мовної стратегії шляхом комплексного і послідовного 

впровадження просвітницьких, науково-методичних, роз’яснювальних 

заходів; 

–  формування нових життєвих орієнтирів особистості, відповідальності 

за власний добробут, стан суспільства; 

–  сприяння формуванню нової ціннісної системи суспільства – 

відкритої, варіативної, духовно та культурно наповненої, толерантної, 

здатної забезпечити становлення громадянина і патріота, консолідувати 

суспільство на засадах пріоритету прав особистості, зменшення соціальної 

нерівності. 
 

4.3. Забезпечення рівного доступу до здобуття освіти через: 

– створенням рівних умов для задоволення освітніх і професійних 

потреб молоді; 

– запровадження ефективної системи інформування громадськості про 

можливості здобуття фахової передвищої освіти; 

– удосконалення правових шляхів здобуття фахової передвищої освіти 

за рахунок коштів юридичних і фізичних осіб; 



– розширення можливостей здобуття фахової передвищої освіти за 

рахунок індивідуального кредитування; 

–  створення умов для здобуття фахової передвищої освіти дітьми-

сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, особами з 

інвалідністю; учасниками АТО та ООС, внутрішньо переміщеними особами; 

– співпрацю з іншими закладами освіти; 

– додержання засад демократичності, прозорості та гласності у 

формуванні контингенту студентів. 
 

4.4. Створення системи безперервної освіти через: 

–  забезпечення послідовності змісту та координації освітньої діяльності 

на різних ступенях освіти; 

–  формування потреби в розумінні та здатності особистості до 

самоосвіти; 

– розбудова системи післядипломної освіти на основі відповідних 

державних стандартів; 

– формування та розвиток навчально-виробничих комплексів 

ступеневої підготовки фахівців; 

–  запровадження в освітній процес технологій дистанційного навчання. 
 

4.5. Підготовка студентства до життєдіяльності в інформаційному суспільстві 

через: 

– інформатизацію системи освіти, спрямованої на задоволення освітніх 

інформаційних і комунікаційних потреб учасників освітнього процесу; 

– запровадження технологій дистанційного навчання із застосуванням в 

освітньому процесі та бібліотечній справі інформаційно-комунікаційних 

технологій поряд з традиційними формами та засобами; 

– створення електронних підручників і посібників; 

– застосування сучасних засобів навчання; 

– використання комунікаційно-інформаційних засобів та глобальних 

інформаційно-освітніх мереж. 
 

4.6. Поєднання освіти і науки через: 

– розвиток освіти на основі новітніх наукових і технологічних 

досягнень; 

– залучення до роботи в науковому товаристві «Inspe» та клінічних 

гуртках обдарованої студентської молоді, педагогічних працівників; 

– поглиблення співпраці та кооперації з іншими  закладами освіти і 

науковими установами; 

– залучення до освітнього процесу провідних учених та медичних 

спеціалістів регіону; 

–  забезпечення якості освіти відповідно до новітніх досягнень науки, 

культури і соціальної практики; 

–  взаємозв’язок освіти і науки, педагогічної теорії та практики. 
 

4.7. Кадрове забезпечення освітнього процесу через: 

–  приведення у відповідність кадрового забезпечення вимогам атестації 

та акредитації спеціальностей; 



–  поліпшення якісного складу педагогічних кадрів шляхом залучення 

до викладацької діяльності педагогічних, науково-педагогічних працівників і 

провідних фахівців охорони здоров’я відповідних спеціальностей; 

–  забезпечення можливості стажування та підвищення кваліфікації 

педагогічних та науково-педагогічних працівників; 

–  створення умов для ефективної професійної діяльності педагогічних 

та науково-педагогічних працівників; 

–  забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної 

самореалізації педагогічних та науково-педагогічних працівників, 

підвищення соціального статусу відповідно до їх ролі в суспільстві. 
 

 


