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1. Загальні положення 

1.1. Дане положення визначає, цілі, задачі, функції, права, відповідальність та основи 

діяльності їдальні Кременчуцького медичного фахового коледжу ім. В.І. Литвиненка 

(далі-коледжу). 

1.2. Їдальня здійснює функції громадського харчування студентів та працівників коледжу, 

а також інших осіб. 

1.3. Їдальня є самостійним структурним підрозділом коледжу та очолюється шеф-кухарем. 

Оплата праці працівників їдальні проводиться за рахунок націнки вирученої від продажу 

продукції в їдальні. 

1.4. В своїй діяльності їдальня керується чинним законодавством, нормативно-правовими 

актами і методичними матеріалами по организації громадського харчування, локальними 

нормативними актами коледжу. 

1.5. Діяльність їдальні здійснюється на основі планування, персональної відповідальності 

працівників за належне виконання покладених на них службових обов’язків  і окремих 

доручень шеф-кухаря. 

1.6. Шеф-кухар та інші працівники їдальні призначаються на посади і звільняються з 

посад наказом  директора. 

1.7. Кваліфікаційні вимоги, функціональні обов’язки, права, відповідальність шеф-кухаря 

та інших працівників їдальні регламентуються посадовими інструкціями, затвердженими  

відповідно до законодавства. 

1.8. Їдальнею керує шеф-кухар, на посаду якого призначається особа, що має стаж роботи 

за спеціальністю не менше 3 років. 

1.9. Шеф-кухар: 

- керує всією діяльністю їдальні, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне 

виконання покладених на їдальню задач та функцій; 

- здійснює в межах своєї компетенції функції управління (планування, організації, 

мотивування, контролю), приймає рішення обов’язкові для всіх працівників їдальні; 

- розподіляє функціональні обов’язки та окремі доручення між працівниками їдальні,  при 

необхідності вносить пропозиції директору про зміни в посадових інструкціях працівників 

їдальні; 

- вносить керівництву пропозиції по удосконаленню роботи їдальні, оптимізації її 

структури та штатної чисельності; 

- приймає участь в плануванні діяльності їдальні, а також підготовці наказів, 

розпоряджень та інших документів, що стосуються покладених на їдальню задач; 

- приймає необхідні міри для покращення матеріально-технічного та інформаційного 

забезпечення, умов праці, підвищення професійної підготовки працівників їдальні; 

- приймає участь в підборі кадрів їдальні, вносить керівництву коледжу пропозиції про 

заохочення чи накладення дисциплінарної відповідальності на працівників їдальні, 

направляє на підготовку та підвищення кваліфікації підконтрольних працівників; 

- здійснює діяльність по документальному оформленню громадських заходів, що 

обслуговуються їдальнею;  

- удосконалює систему трудової мотивації працівників їдальні; 

- здійснює контроль за виконанням підпорядкованими йому працівниками своїх 

посадових обов’язків, дотриманням трудової дисципліни та діяльностю їдальні вцілому. 

1.10. В період відсутності шеф-кухаря його обов'язку виконує призначений директором 

інший працівник. 

1.11. Шеф-кухар їдальні або особа, що виконує його обов'язки, мають право підписувати 

документи, що направляються від імені їдальні по питаннях, що входять в їх компетенцію. 

1.12. Їдальня здійснює свою діяльність у взаємодії з іншими  службами і структурними 

підрозділами, а також в межах своєї  компетенції з іншими особами та організаціями. 

1.13. За неналежного виконання посадових обов'язків і порушення трудової дисципліни, 

працівники їдальні несуть відповідальність в порядку, передбаченому законодавством. 
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1.14. Дане положення, структура і штатний розпис їдальні затверджуються директором 

коледжу. 

2. Основні завдання їдальні 

2.1. Організація громадського харчування студентів та працівників коледжу та інших осіб, 

продаж окремих видів продовольчих товарів. 

2.2. Забезпечення високої ефективності виробництва і культури обслуговування 

відвідувачів їдальні, впровадження нової техніки і технології, прогресивних форм 

обслуговування і організації праці, зокрема на основі використання сучасних 

інформаційних технологій. 

2.3. Розробка і представлення керівництву пропозицій по вдосконаленню виробничо-

господарської і торгівельно-обслуговуючої діяльності їдальні. 

3. Основні функції їдальні 

3.1. Планування, організація і контроль громадського харчування. 

3.2. Забезпечення високої якості приготування їжі і високої культури обслуговування 

відвідувачів. 

3.3. Своєчасне забезпечення продовольчими товарами виробничого і торгівельно-

обслуговуючого процесу. 

3.4. Вивчення попиту і пропозиції на продукцію громадського харчування. 

3.5. Ведення обліку і своєчасне представлення звітності про виробничо-господарську 

діяльність їдальні, правильне застосування форм і систем оплати і стимулювання праці. 

3.6. Контроль за якістю приготування їжі, дотримання правил, ціноутворення, стану 

виробничих і торгово-обслуговуючих приміщень. 

3.7. Здійснення в межах своєї компетенції інших функцій. 

4. Права і відповідальність 

4.1. Їдальня має право: 

- отримувати документи, що надходять в коледж і інші інформаційні матеріали, що 

стосуються діяльності їдальні; 

- вносити пропозиції по вдосконаленню форм і методів роботи їдальні і коледжу в цілому; 

- брати участь в підборі і розподілі обов”язків кадрів за своїм профілем діяльності; 

- вносити пропозиції керівництву  по підвищенню, заохоченню і накладенню 

дисциплінарної відповідальності працівників їдальні; 

-    відкривати буфети не на території їдальні чи коледжу; 

-    обслуговувати громадські заходи за відповідного документального оформлення; 

- брати участь в нарадах при розгляді питань, віднесених до компетенції їдальні. 

4.2. Шеф-кухар їдальні несе персональну відповідальність за: 

- виконання покладених на їдальню функцій і завдань; 

- організацію роботи їдальні, своєчасне і кваліфіковане виконання, розпоряджень 

керівництва, нормативно-правових актів,  за своїм профілем діяльності; 

- раціональне і ефективне використання матеріальних, фінансових і кадрових ресурсів; 

- стан трудовою і виробничої дисципліни в їдальні, виконання її працівниками своїх 

функціональних обов'язків; 

- дотримання працівниками їдальні правил внутрішнього розпорядку, санітарно-

епідемічного режиму, пожежної безпеки та техніки безпеки; 

- ведення документації, передбаченої нормативно-правовими актами; 

- надання в установленому порядку достовірної статистичної і іншої інформації про 

діяльність їдальні; 

- готовність їдальні до  умов надзвичайних ситуацій. 
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