


І. Загальні положення 

 

1.1. Дане Положення розроблене відповідно до Закону України «Про 

освіту», наказу Міністерства освіти і науки України № 930 від 06.10.10 року «Про 

затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» (із 

змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та 

спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом Міністерства освіти і науки, молоді 

України №1135 від 08.08.2013). 

1.2. Положення визначає критерії, методику та порядок проведення 

рейтингового оцінювання діяльності педагогічних працівників, циклової комісії і 

є необхідною умовою для вирішення поточних та перспективних завдань. 

Впроваджується в дію наказом директора у відповідності з «Типовим 

положенням про атестацію педагогічних працівників України» та рішенням 

Педагогічної ради коледжу. 

1.3. Рейтингова оцінка діяльності кожного педагога, циклової комісії 

проводиться за підсумками навчального року. 

1.4. Рейтинг - кількісний показник результатів якості роботи циклових 

комісій і окремих викладачів з метою об'єктивного оцінювання діяльності 

педагогічного працівника, членів циклової комісії в кінці навчального року. 

Показники фіксуються в Листі обліку роботи викладача , що є складовою 

Індивідуального плану роботи викладача на навчальний рік. 

1.5.Метою проведення рейтингової оцінки діяльності педагога, циклової 

комісії є забезпечення ефективного моніторингу стану управління розвитком і 

підвищенням якості діяльності коледжу. 

1.6.Рейтингова оцінка діяльності педагога проводиться при атестації 

педагога за результатами 5-тирічної рейтингової оцінки. Показники фіксуються в 

Листі «Рейтингова оцінка роботи». 

1.7. Рейтингову оцінку проводить рейтингова комісія, склад та терміни 

роботи якої затверджує директор коледжу терміном на один навчальний рік. 

1.8. Результати рейтингу педагогів за поданням комісії затверджуються 

цикловою комісією, надаються головою рейтингової комісії директору для 

стимулювання викладачів, які досягли найвищих результатів у роботі, 

враховуючи фінансові можливості коледжу, та голові атестаційної комісії для 

врахування під час проведення атестації педагогічних працівників. 

1.9. Результати рейтингу циклових комісій за поданням комісії 

затверджуються методичною радою, надаються головою рейтингової комісії 

директору для стимулювання циклових комісій, які досягли найвищих 

результатів у роботі, враховуючи фінансові можливості коледжу 

1.10. Система рейтингової оцінки діяльності педагогічних працівників, 

циклових комісій є складовою загальної системи управління якістю освітньої 



діяльності коледжу, є індикатором ефективності системи забезпечення якості 

освітнього процесу і комплексом показників, що характеризують основні види 

діяльності викладачів, педагогів коледжу. 

1.11. Рейтингова оцінка діяльності педагогічних працівників коледжу 

здійснюється з метою підвищення якості освітнього процесу, ефективності 

роботи викладачів, стимулювання постійного прагнення до поглиблення 

професійних знань, удосконалення педагогічної майстерності, підвищення 

творчої активності, пробудження здорової змагальності в колективі, комунікації 

із студентами. 

1.12. Рейтингова оцінка діяльності педагогічних працівників коледжу 

розраховується на принципах об'єктивності та комплексності. 

1.13. Система оцінки якості діяльності педагогічних працівників 

сприятиме об'єктивному аналізу їх роботи, удосконаленню конкурсного 

стимулюванню кадрів, системи стимулювання, розвитку педагогічної 

майстерності. 

1.14. Учасниками обчислення рейтингу є: 

– педагогічні працівники; 

– експерти (завідувач відділення, голова циклової комісії, викладачі 

циклових комісій, члени проектних груп, відповідальних за підготовку з 

добувачів освіти, представники відділень). 

1.15. Рейтингова оцінка викладача, визначена при атестації, фіксується у 

формах додатків 33, 37, 38 (до наказу Міністерства освіти і науки України № 930 

від 06.10.10 року «Про затвердження Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників» (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства 

освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 

08.08.2013). 

2. Головні завдання рейтингової системи оцінки 

діяльності педагогів, циклових комісій 
 

2.1. Створення інформаційної бази для аналізу та оцінки результатів 

діяльності педагогів циклових комісій. 

2.2. Посилення зацікавленості педагогічних працівників у підвищенні своєї 

професійної компетентності. 

2.3. Забезпечення об'єктивності оцінки якості діяльності викладачів, 

вихователів гуртожитку, художніх керівників, керівників секцій та гурткі. 

2.4. Вирішення питань стимулювання праці педагогів коледжу на підставі 

сформованої системи показників. 

2.5. Надання можливості викладачам, вихователям, художнім керівникам і 

цикловим комісіям раціонально планувати роботу, оперативно вживати заходів 

для усунення виявлених недоліків, об'єктивно оцінювати свої досягнення, 

здійснювати самоаналіз. 



3. Види діяльності педагогічних працівників та особливості їх врахування  

 

3.1. Виходячи з того, що серед багатьох видів діяльності коледжу ключовим 

є надання освітянських послуг, до основних видів робіт (індикаторів успіху) 

викладача, вихователя, художнього керівника належать: 

– навчальна; 

– методична; 

– наукова; 

– виховна; 

– організаційна. 

3.2. При обчисленні рейтингової оцінки враховуються: 

– обсяг і якість виконаних педагогом усіх видів робіт; 

– професійна компетентність, педагогічна майстерність. 

 

4. Методика обчислення оцінювання якісної діяльності педагога  

(рейтингова оцінка) 

 

4.1. Рейтингове оцінювання якості діяльності розраховується для 

педагогічних працівників коледжу, які працюють за основним місцем роботи. 

4.2. Для розрахунку застосовується бальна система, за якою оцінюється 

кожний показник роботи викладача. 

4.3. Оцінка якості діяльності викладача здійснюється на підставі наданої 

ним повної та достовірної інформації щодо всіх видів його діяльності (видані 

підручники, прорецензовані посібники, навчально-методичні наробки, ксерокопій 

статей, сертифікатів про участь у конференціях, конкурсах та інших заходах, 

дипломів про відзначення студентських робіт, рецензій, запрошення на участь у 

заходах за межами коледжу тощо) за системою показників (Критерії обчислення 

рейтингової оцінки. - Додаток 1). До рейтингу включаються статті, тези 

конференцій, патенти, що відповідають профілю циклової комісії, навчальній 

спеціальності або загальному профілю коледжу. 

4.4. Загальна кількісна оцінка (рейтинг) визначається підсумовуванням 

балів, при якому враховуються види діяльності, зазначені у Додатку 1. 

4.5. Для врахування досвіду та накопиченого кваліфікаційного потенціалу 

за видами діяльності, що зазначені в Додатку 1, пункти 2.1.1, 3.1.1, 3.2 дані 

надаються за останні 5 років, які передують моменту обчислення рейтинг. 

4.6. Загальна сума балів, що підрахована за показниками, наведеними в 

Додатку 1, є основою для розрахунку коефіцієнта рейтингу викладача. Вона 

коригується коефіцієнтами, які враховують - висновки експертів (члени 

рейтингової комісії, адміністрація) щодо якості проведення всіх видів навчальних 

занять із застосуванням при оцінці нижче, ніж 4, відповідного коефіцієнта. 



4.7. Висновки експертів надаються голові циклової комісії після 

відвідування навчального заняття: 

– експертом-викладачем - згідно з графіком взаємній відвідувань;  

– експертом-представником відділення, рейтингової комісії з контролю 

організації і якості навчального процесу - вибірково. 

4.8. Обчислення рейтингу здійснюється особисто викладачами на підставі 

заповнених додатків 1, 2, 3, аналізується експертами (комісією) від циклової 

комісії, відділення та за підписом голови циклової комісії і завідувача відділення 

передається заступникам директора, які виставляють додаткові бали окремим 

викладачам за виконання певних доручень, участь в організації та проведенні 

заходів по коледжу. Остаточні результати рейтингової оцінки надаються до 

навчального відділу для узагальнення. 

 

5. Застосування рейтингу 

 

Рейтинг викладача враховується при подовженні трудових відносин, 

заохоченні, моральному та матеріальному стимулюванні, призначенні на іншу 

посаду, для визначення рейтингу циклової комісії. 

 

 

Положення   узгодили: 

юрисконсульт коледжу Є.М. Костуренко 

заступник директора з економічних питань Н. О. Стороженко 

головний бухгалтер Т. Л. Сіренко 

старший інспектор з кадрів О.Г. Батрак 

голова профкому І. В. Подтикан 



Додаток 1 

 

Методика обчислення рейтингової оцінки роботи викладачів 
 

Навчальна робота 

 

Назва роботи 

Кількість облікових балів 

норматив 

Виставлених 

Головою 

ЦК 
Адміністрацією 

1.1. Середній кількісний показник успішності 

студентів з усіх дисциплін викладача (без 

боржників) 

   

До 65% 0   

66-70% 10   

71-80% зо   

81-90% 40   

91-95% 60   

96-99% 80   

100% 100   

1.2. Середній якісний показник успішності 

студентів з усіх дисциплін викладача 

   

До 50% 0   

50-60% 10   

61-70% 20   

71-80% 30   

81-90% 50   

91-95% 80   

96-99% 90   

100% 100   

Сума балів    

 

Підписи відповідальних осіб 



Навчально-методична робота 

 

Вид роботи 
Термін 

виконання 

Максимальна 

кількість балів 

Власна оцінка 

роботи 

(кількість 

балів) 

Оцінка роботи 

цикловою 

комісією / 

рейтинговою 

комісією 

(кількість 

балів) 

1. Написання,     

підготовка до видання     

та перевидання:     

- підручників  200   

- електронних  200   

підручників     

- навчальних посібників  50-100   

- методичних розробок та 

рекомендацій 

 За 1 методичну 

розробку 10-20 

  

   

- сценаріїв виховних  За 1 сценарій   

заходів  5-10   

- словників, довідників,  10-20   

інше     

2. Розробка методичного     

забезпечення:     

лекцій  2   

(за 1 підготовлену лекцію)     

семінарських занять  2   

(за 1 розроблене заняття)     

практичних занять  2   

(за 1 розроблене заняття)     

індивідуальних занять  2   

(за 1 розроблене заняття)     

навчальної практики (за 1 

розроблену тему) 

 3   

виробничої практики  3   

самостійної роботи 

студентів (за 1 розроблену 

тему) 

 3   

   

навчальних програм  10-20   

(за 1 дисципліну)     

робочих програм  5   

(за 1 дисципліну)     

3. Розробка 

комп'ютерного 

програмного 

забезпечення навчальної 

дисципліни (за 1 

дисципліну) 

 10-20   

  

  

  

  

4. Складання     

завдань для модульного 

контролю (за 1 модуль, 

тему) 

 1-5   



Вид роботи 
Термін 

виконання 

Максимальна 

кількість балів 

Власна оцінка 

роботи 

(кількість 

балів) 

Оцінка роботи 

цикловою 

комісією / 

рейтинговою 

комісією 

(кількість 

балів) 

5. Розробка і 

впровадження наочних 

посібників для вивчення 

навчальної дисципліни 

(схем, діаграм, стендів, 

слайдів, кодограм, 

таблиць тощо (за 1 тему) 

 5   

6. Створення навчальних 

відеофільмів 

    

6.1. Використання 

навчальних фільмів (за 1 

використання) 

 5   

7. Вивчення і 

впровадження передового 

досвіду організації та 

забезпечення 

навчально-виховного 

процесу 

    

7.1. Використання новітніх 

педагогічних технологій 

 0-10   

7.2. Робота викладачів за 

інформаційними 

технологіями навчання 

 0-10   

8. Керівництво 

пошуковою, 

навчально-дослідною, 

творчою роботою 

студентів 

 1-20   

9. Участь у роботі 

опорних циклових 

комісій, ОМО, семінарів, 

конференцій, заходах, що 

проводяться МОЗ 

України, МОН України (з 

доповідями, відкритими 

заняттями тощо) 

 50   

10. Рецензування:     

навчальних програм  10   

підручників  20   

навчальних посібників  10   

словників, довідників  10   

експонатів на виставку; 

конкурс педагогічного 

досвіду та наукової 

творчості молоді тощо 

 

 20   



Вид роботи 
Термін 

виконання 

Максимальна 

кількість балів 

Власна оцінка 

роботи 

(кількість 

балів) 

Оцінка роботи 

цикловою 

комісією / 

рейтинговою 

комісією 

(кількість 

балів) 

11. Видання статей: 

 

    

у профільних газетах (за 1 

статтю) 

 5-10   

у фахових виданнях (за 1 

повідомлення) 

 30-50   

у науково-методичних 

збірниках (за 1 статтю) 

 70   

12. Проведення 

 

    

відкритих занять  5-20   

відкритих виховних годин  5-20   

тематичних вечорів з 

навчальної дисципліни 

 5-20   

13. Проведення та участь 

у: 

    

олімпіадах що проводяться 

в закладах (з 1 дисципліни) 

 5   

олімпіадах, що проводяться 

в інших закладах (за 1 

учасника) 

 10   

науково-теоретичних і 

практичних конференціях у 

власному закладі (за 1 

учасника) 

 10   

науково-теоретичних і 

практичних конференціях, 

обласних, інших закладів 

(за 1 учасника) 

 20   

14. Відвідування 

відкритих занять та їх 

обговорення на 

засіданнях циклових 

комісій (за 1 заняття) 

 5   

15. Підготовка експонатів 

на виставку-конкурс 

педагогічного досвіду та 

наукової творчості 

молоді, ярмарок 

педагогічних технологій 

    

проходять у закладі 

 

 10-20   

для базового коледжу або 

обласного рівня 

 50   

загальноукраїнського рівня 

 

 50   



Вид роботи 
Термін 

виконання 

Максимальна 

кількість балів 

Власна оцінка 

роботи 

(кількість 

балів) 

Оцінка роботи 

цикловою 

комісією / 

рейтинговою 

комісією 

(кількість 

балів) 

16. Використання 

комп'ютера для 

проведення занять 

 1-20   

    

    

За звання:     

кандидат наук, доцент  100   

аспірант, здобувач 

(протягом 4 років) 

 50   

підвищення кваліфікацій  10   

(у рік підвищення     

кваліфікації)     

Разом набрано балів за     

розділами     

Інакше     

 

Підпис викладача 

 

 



Організаційна робота 

 

Вид роботи 
Термін 

виконання 

Максимальна 

кількість  

балів 

Власна оцінка 

роботи 

(кількість 

балів) 

Оцінка роботи 

цикловою 

комісією / 

рейтинговою 

комісією 

(кількість 

балів) 

1.1. Навчальний 

кабінет: 

    

    

- за завідування кабінетом  5   

- ремонт  20   

- встановлення одного 

нового лабораторного 

обладнання 

 20   

    

придбання за спонсорські 

кошти (на кожні 100 грн.) 

літератури, обладнання 

 10   

    

    

1.2. Керівництво 

цикловою комісією, 

методоб'єднанням 

 20   

    

    

- проведення тижнів 

циклової комісії (за одну 

участь викладача) 

 5   

    

    

1.3. Стаж роботи (за 1     

рік)     

- педагогічний  1   

1.4.Кваліфікаційна     

категорія:     

- спеціаліст вищої категорії  20   

    

- спеціаліст першої 

категорії 

 15   

   

- спеціаліст другої категорії   10   

   

1.5.Педагогічне звання:     

- викладач-методист  20   

- старший викладач  10   

1.6.Профорієнтаційна 

робота 

    

   

- агітація одного вступника  10   

   

2. Виконання роботи  1-5   

наставників молодих,     

малодосвідчених     

3. Ведення навчальних  1-20   

журналів     

4. Інше     

5. Сума балів     

 

Підпис викладача 



Виховна робота 

 

Вид роботи 
Термін 

виконання 

Максимальна 

кількість балів 

Власна оцінка 

роботи 

(кількість 

балів) 

Оцінка роботи 

цикловою 

комісією / 

рейтингового 

комісією 

(кількість 

балів) 

1.1. Куратор групи:  10   

Участь групи (більше 20% 

студентів) у виховних, 

спортивних та інших 

заходах: 

- навчального закладу 

- міста, області 

 10-20   

- 100% відвідування 

студентами занять 

 20   

- пропуски студентом 

занять без поважних 

причин (за кожні 8 год) 

 2   

- правопорушення в групі 

(одне на 1 студента) 

 20   

1.2. Участь у художній 

самодіяльності, 

концертних програм (за 

один художній номер) 

 10   

1.3. Участь студентів у 

спортивних змаганнях 

(за 1 учасника) на рівні: 

    

- міста, району  20   

-1 місце     

- II місце  10   

- III місце  5   

- області     

-1 місце     

- II місце  20   

- III місце  10   

- IV місце  5   

- V місце     

1.4.Керівництво гуртком  5   

1.5. Збереження 

контингенту 

 За кожного 

відрахованого 

студента 

(старшого 

курсу) 

знімається 5 

балів 

  

Сума балів     

 

Підпис викладача 



 

Заохочення 

 

Вид роботи 
Термін 

виконання 

Максимальна 

кількість балів 

Власна оцінка 

роботи 

(кількість 

балів) 

Оцінка роботи 

цикловою 

комісією / 

рейтинговою 

комісією 

(кількість 

балів) 

1.1.Подяки, відзнаки,     

оформлені відповідними     

наказами (за звітній рік)     

- навчального закладу  5   

- районного, міського, 

обласного рівнів 

 10   

1.2.Грамота     

- навчального закладу  10   

- районного, міського, 

обласного рівнів 

 15   

- Міністерства освіти і  25   

науки України, 

Міністерства охорони 

здоров'я України 

    

1.3. Педагогічні звання     

- Відмінник освіти  40   

України (у рік     

присвоєння)     

- Заслужений працівник  100   

освіти України (у рік 

присвоєння) 

    

1.4.Порушення трудової     

дисципліни     

- Несвоєчасне виконання  20   

розпоряджень, наказів тощо 

(за 1 порушення) 

    

1.5. Додаткові бали за 

роботу, яка не врахована 

в вищеперерахованих 

показниках 

 До 10   

Сума балів     

Загальна сума балів     

 

 

 

 

 

 



 

 

Рейтингова оцінка роботи 

викладача____________________________________________ 
(прізвище, ім'я, по батькові) 

Набрано балів _____________________________________________________ 
 

Члени рейтингової комісії ПІБ Підпис 

Директор навчального закладу - голова   

Заступник директора з навчальної роботи   

Заступник директора з виховної роботи   

Заступник директора з практичної підготовки   

Методист   

Завідуючий відділенням   

Голова циклової комісії (за профілем діяльності)   

Голова профкому   

Висновок: 

 

 

 

 

З оцінкою роботи ознайомлений  ______________  
(підпис викладача) 

 



 

Розглянуто та схвалено на засіданні 

циклової комісії   ______________________  

протокол  № ___від «__» _________20__р. 

Голова ЦК ________  

 

 

 

 

Лист обліку роботи викладача 

 

 

_________________________________________________________________ 

(назва дисципліни, яку викладає) 

 

 

______________________________________________________________ 

(прізвище, ініціали) 

 

 

за 2020-2021 н. р. за рейтинговим обрахунком 

 

1. Навчальна робота _________ (бали). 

2. Організаційна робота__________ . 

3. Навчально-методична робота ________ . 

4. Культурно-виховна робота ___________ . 

5. Результати роботи (загальна кількість балів) ___________  

 

 

Викладач       __________  
(підпис) 

 

 

 

 

 

Розглянуто та схвалено 

на засіданні Педагогічної ради, 

протокол № _______ від «__» _________20__р. 


