
МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ 

КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ  КОЛЕДЖ ІМЕНІ В.І. ЛИТВИНЕНКА 

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ  

 

ПРОТОКОЛ  

засідання атестаційної комісії  
                     09.10.2023 року                                                      № 2                                                        

Кременчуцького медичного  фахового коледжу імені  В. І. Литвиненка 

 

Голова  засідання: Світлана МАЛИК, директор коледжу,  

Секретар засідання: Алла ШАПОВАЛ, методист  

 

Присутні:  члени атестаційної комісії Кременчуцького медичного фахового 

коледжу імені В.І. Литвиненка (згідно з наказом від 31.08.2023 р. № 31 

госп.- персональний склад, у кількості 7 осіб): 

Голова – Малик Світлана Станіславівна, директор Кременчуцького 

медичного фахового коледжу імені В.І. Литвиненка 

заступник голови — Цвелих Наталя Вікторівна, заступник директора з       

навчально-виробничої      роботи;  

 секретар — Шаповал Алла Вікторівна,  методист коледжу;  

 члени: Юрченко Лариса Віталіївна, заступник директора з навчальної   

роботи; 

              Копичко Людмила Вікторівна, заступник директора з виховної 

роботи; 

              Подтикан Ірина Володимирівна, практичний психолог, голова 

профспілки; 

              Іванова Павлина Олександрівна,  голова циклової комісії дисциплін 

загальноосвітньої підготовки 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про склад та затвердження списків педагогічних працівників коледжу, 

які підлягають черговій атестації 2023-2024 навчальному році. 

Голова атестаційної комісії,  

Світлана МАЛИК 

2. Про визначення строків подання педагогічними працівниками заяв та 

адреси електронної пошти у разі подання заяв в електронному форматі. 

Голова атестаційної комісії,  

Світлана МАЛИК 

3. Затвердження графіку проведення засідань атестаційної комісії та 

графіку проведення атестації педагогічних працівників. 

Голова атестаційної комісії,  

Світлана МАЛИК 

4. Про організацію роботи з вивчення практичного педагогічного 

досвіду педагогічних працівників та визначення відповідальних за вивчення 

досвіду роботи педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації. 



Секретар атестаційної комісії,  

Алла ШАПОВАЛ 

 

5. Визначення дати подачі методичних матеріалів викладачами,  які 

атестуються в 2023-2024 навчальному році до атестаційної комісії І –го 

рівня Кременчуцького медичного фахового коледжу імені В.І. Литвиненка 

та адреси електронної пошти для подання матеріалів (у разі подання в 

електронному форматі). 

Секретар атестаційної комісії,  

Алла ШАПОВАЛ 

 

 

1. СЛУХАЛИ: 

Малик С. С., директора коледжу, голову атестаційної комісії І рівня, 

яка  повідомила, що  атестація – це система заходів, спрямованих на всебічне 

та комплексне оцінювання педагогічних діяльності педагогічних 

працівників. 

Світлана Станіславівна нагадала, що процес підготовки до атестації  

педагогічних працівників та засідання атестаційної комісії регламентовані 

наказом Міністерства освіти і науки України «Положення про атестацію 

педагогічних працівників» від 09.09.2022 року № 805, що зареєстрований в 

Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022р. за № 1649/38985.  

Щодо врегулювання окремих питань освітньої діяльності в умовах 

воєнного стану, суттєво змінено законодавство й система обов’язкового 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Встановлена загальна 

кількість годин для підвищення кваліфікації педагога впродовж 5 років – не 

менше 120 годин – для педагогічних працівників закладів фахової 

передвищої освіти, з яких не менше 10 відсотків (10%) загальної кількості 

годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і 

практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми 

потребами та не менше 10 відсотків (10%) загальної кількості годин - на 

вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині надання 

психологічної підтримки учасникам освітнього процесу. 

Атестація є обов’язковою. 

Атестація може бути черговою та позачерговою.  

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного 

разу на п’ять років, окрім випадків, визначених пунктом 7 розділу ІІІ 

Положення про атестацію. 

Міжатестаційний період (проміжок часу між проходженням 

педагогічним працівником попередньої та наступної атестації) не може бути 

меншим ніж три роки, крім випадків позачергової атестації за ініціативи 

педагогічного працівника. Час перебування педагогічного працівника в 

соціальних відпустках, навчання у закладах вищої освіти, а також період, на 

який переноситься атестація, до міжатестаційного періоду не включаються.  



Підвищення кваліфікації педагогічних працівників проводиться в 

міжатестаційний період відповідно до законодавства і є необхідною умовою 

атестації. Атестація проводиться не раніше ніж через рік після призначення 

педагогічного працівника на посаду. При переході на роботу з одного освіти 

до іншого, а також на інші педагогічні посади у цьому закладі освіти, 

атестація проходить не пізніше ніж через два роки після прийняття їх на 

роботу.  

Кваліфікаційна категорія "спеціаліст другої категорії" присвоюється 

педагогічному працівникові, який має  стаж роботи на посадах педагогічного 

працівника не менше ніж три роки, "спеціаліст першої категорії" - не менше 

ніж п'ять років, "спеціаліст вищої категорії"- не менше ніж сім років.  

Результатами атестації педагогічного працівника незалежно від обсягу 

його педагогічного навантаження (кількість навчальних предметів  

(інтегрованих курсів, дисциплін) встановлюється його відповідність або 

невідповідність займаній посаді та: 

1) присвоюється (не присвоюється) кваліфікаційна категорія або 

підтверджується (не підтверджується) раніше присвоєна кваліфікаційна 

категорія; 

2) присвоюється (не присвоюється) педагогічне звання, 

підтверджується (не підтверджується) раніше присвоєне педагогічне звання 

(у разі наявності). 

Педагогічним працівникам, посади яких не передбачають присвоєння 

кваліфікаційних категорій за результатами атестації визначається 

відповідність (невідповідність) займаній посаді та у порядку, визначеному 

законодавством, встановлюється (підтверджується) тарифний розряд. 

Малик С. С., директор коледжу, голова атестаційної комісії І рівня, 

довела до відома присутніх список педагогічних працівників коледжу, які 

підлягають черговій атестації в 2023-2024 навчальному році: 

- Юрченко Лариса Віталіївна, викладач дисципліни «Медична хімія», 

спеціаліст вищої категорії, педагогічне звання викладач-методист;  

- Черкун Марина Сергіївна,  викладач дисциплін «Основи 

правознавства», «Історія медицини та медсестринства», «Основи 

філософських знань», «Філософія», «Всесвітня історія», «Географія», 

спеціаліст вищої категорії ; 

- Ковтун Марина Григорівна,  викладач дисциплін «Фармакологія та 

медична рецептура», «Латинська мова», спеціаліст першої категорії; 

- Петряшев Ігор Олександрович,  голова циклової комісії 

медсестринського догляду за пацієнтами та терапевтичного профілю, 

викладач дисциплін  «Медсестринство у внутрішній медицині», 

спеціаліст вищої категорії, педагогічне звання викладач-методист; 

- Зорченко Валентин Володимирович, викладач дисципліни 

«Патоморфологія та патофізіологія», «ВМП та медицина надзвичайних 

ситуацій», спеціаліст другої категорії ;   



- Данилейко Світлана Валеріївна, викладач дисциплін «Біологія», 

«Основи медичної біології з6+3 генетикою»;  

- Ластівка-Оленюк Людмила Валеріївна, голова циклової комісії 

хірургічного, акушерсько-гінекологічного та зуботехнічного циклів, 
викладач дисциплін «Хірургія»,  «Медсестринство в хірургії», «Невідкладні 

стани в хірургії», «Хірургія з основами онкології»,  спеціаліст вищої 

категорії;  

- Тимошенко Альона  Сергіївна,   викладач дисциплін « Медсестринство 

в онкології», «Медсестринство в хірургії», «Онкологія». 

 

ВИРІШИЛИ: 

1. Затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій 

атестації (Додаток 1). 

2. Секретарю атестаційної комісії, оприлюднити протокол засідання  

атестаційної комісії від 09.10.2023 р. №2 із зазначеним списоком 

педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2023-2024 н.р. 

на веб-сайті коледжу протягом 5 (п’яти) робочих днів. 

Результати голосування: 

«за» - 7 (сім) осіб, 

«проти»- 0 осіб, 

«утрималися» -0 осіб. 

 

2. СЛУХАЛИ: 

Голову атестаційної комісії Малик С.С., яка запропонувала визначити 

строки подання заяв  педагогічними працівниками, які підлягають черговій 

атестації до 16.10.2023 року та визначити адресу електронної пошти 

(metod.kab.kmfk@gmail.com для електронного документообігу) у разі 

подання заяв в електронній формі.  

ВИРІШИЛИ:  

1. Встановити строки подання заяв педагогічними працівниками, які 

підлягають черговій атестації – до 16.10.2023 року. 

2.  Секретарю атестаційної комісії Шаповал А. В. забезпечити 

інформування  щодо адреси електронної пошти - metod.kab.kmfk@gmail.com 

для надсилання заяв педагогічними працівниками в електронному вигляді. 

 

Результати голосування: 

«за» - 7 (сім) осіб, 

«проти»- 0 осіб, 

«утрималися» -0 осіб. 
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3. СЛУХАЛИ: 

Директор коледжу, голову атестаційної комісії, Малик С.С., 

повідомила, що атестаційна комісія повинна визначити строки проведення 

атестації педагогічних працівників,  відповідно до Положення про атестацію 

педагогічних працівників затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 09 вересня 2022 року № 805, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 року за № 1649/38985( із 

змінами до наказу Міністерства освіти і науки №1169 від 23 грудня 2022 р.) 

та сформувати графік проведення засідань атестаційної комісії. 

Було запропоновано встановити такі строки атестації 2023-2024 

навчального року: з 09.10.2023(з дня оприлюднення списків) до 01.04.2024 

р. та затвердити графік проведення засідань атестаційної комісії:  

02.09.2023р.- організаційне засідання, ознайомлення з Положенням про 

атестацію педагогічних працівників; 

09.10.2023р. – розгляд списків педагогічних працівників які підлягають 

черговій атестації, організація робочих груп для вивчення педагогічного 

досвіду педагогічного працівника; 

22.12.2023р. – розгляд і затвердження списків педагогічних працівників які 

підлягають позачерговій атестації, аналіз наданих ними матеріалів; 

15.02.2024р. – засідання щодо проміжних результатів роботи; 

25-28.03.2024р. – засідання атестаційної комісії з приводу прийняття 

рішення щодо результатів атестації педагогічних працівників. 

 

ВИРІШИЛИ: 

1. Установити такі  строки атестації педагогічних працівників 

коледжу- з 09.10.2023(з дня оприлюднення списків) до 01.04.2024 р.   

2. Затвердити орієнтовний графік проведення засідань атестаційної 

комісії: 

02.09.2023р.- організаційне засідання, ознайомлення з Положенням 

про атестацію педагогічних працівників; 

09.10.2023р. – розгляд списків педагогічних працівників які 

підлягають черговій атестації, організація робочих груп для вивчення 

педагогічного досвіду педагогічного працівника; 

22.12.2023р. – розгляд і затвердження списків педагогічних 

працівників які підлягають позачерговій атестації, аналіз наданих ними 

матеріалів; 

15.02.2024р. – засідання щодо проміжних результатів роботи; 

25-28.03.2024р. – засідання атестаційної комісії з приводу прийняття 

рішення щодо результатів атестації педагогічних працівників. 

Результати голосування: 

«за» - 7 (сім) осіб, 

«проти»- 0 осіб, 

https://законодавство.com/laws/show/z1649-22.html#n5


«утрималися» -0 осіб. 

 

4. СЛУХАЛИ: 

Про організацію роботи з вивчення практичного досвіду педагогічних 

працівників та визначення відповідальних за вивчення досвіду роботи 

педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації. 

Секретаря атестаційної комісії, методиста Шаповал А.В., 

запропонувала обговорити та ухвалити рекомендації щодо організації 

роботи робочих груп з числа членів атестаційної комісії, що вивчатимуть 

практичний досвід педагогічних працівників, які підлягають атестації. 

Запропоновано  наступне: 

 проведення показового (відкритого) заняття (відповідно до вимог 

Положення Про підготовку та проведення показового (відкритого) заняття у 

«Кременчуцькому медичному фаховому коледжі імені   В.І. Литвиненка»; 

 відвідування членами робочої групи занять (не менше 2) та 

проведення їх аналізу й самоаналізу, підтверджується формами 

взаємовідвідування заняття; 

 аналіз освітнього середовища педагогічного працівника: наявність 

навчально-методичних комплексів предметів і дисциплін, відповідність 

кабінету (лабораторії) за наявності, де працює викладач,  вимогам щодо 

успішної взаємодії педагогічного працівника й студентів; рівень володіння 

комп’ютерною технікою; 

 планування і проведення виховних заходів; 

 оформлення методичних матеріалів: посібників, навчальні 

відеофільми;  навчально-методичні матеріали для забезпечення самостійної 

роботи студентів, досвід впровадження інноваційних технологій навчання 

(опорні конспекти, модульне навчання, ігрові технології, комп’ютерні 

методи контролю, візуальний супровід занять, електронні конспекти, 

імітаційні моделі тощо);  організація практичної підготовки студентів у 

сучасних умовах;  науково-дослідні роботи викладачів і студентів; 

 звіт про професійну діяльність на засіданні ЦК та/або МК; 

 звіт про професійну діяльність на засіданнях педагогічної та 

методичної радах коледжу у випадку, коли працівник претендує на 

встановлення (підтвердження) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 

категорії» та/або присвоєння (підтвердження) педагогічного звання; 

 прийняття участі  у конференціях, семінарах з друкуванням тез, 

статей та розробок занять в професійних виданнях; 

 аналіз рейтингової оцінки результатів навчально-методичної роботи 

педагогічних працівників коледжу відповідно до Положення про рейтингове 

оцінювання навчально – методичної роботи викладачів Кременчуцького 

медичного фахового коледжу імені В.І. Литвиненка., що надається головою 

ЦК; 

 характеристика викладача, як результат вивчення практичного 

досвіду; 



 творчій звіт – самопрезентація педагогічного працівника в 

зручному для нього форматі за орієнтовною схемою: 

 Я- викладач ( коротка інформація про себе) 

 Моє освітнє середовище в коледжі 

 Я- студенти – батьки 

 Я- колеги –коледж 

 Мої здобутки за атестаційний період 

 

ВИРІШИЛИ: 

1. При вивченні робочою групою педагогічного досвіду педагогічного 

працівника, який підлягає атестації, керуватися запропонованим порядком 

вивчення педагогічного досвіду. 

2. Для педагогічних працівників, яким за результатами атестації 

присвоюється (не присвоюється) кваліфікаційна категорія або 

підтверджується (не підтверджується) раніше присвоєна кваліфікаційна 

категорія, присвоюється (не присвоюється) педагогічне звання, 

підтверджується (не підтверджується) раніше присвоєне педагогічне звання 

(у разі наявності)  рекомендувати подавати такі, зокрема, документи, які 

підтверджують  професійний досвід: авторські програми роботи гуртків, 

секцій, методичні рекомендації до проведення гурткових/секційних занять, 

розробки відкритих (показових) занять, документи, що посвідчують 

результати роботи в міжатестаційний період - грамоти, відзнаки, дипломи 

тощо, документи,  що посвідчують розвиток професійної майстерності 

педагогічних працівників - сертифікати, дипломи, відзнаки тощо. 

Результати голосування: 

«за» - 7 (сім) осіб, 

«проти»- 0 осіб, 

«утрималися» -0 осіб. 

 

5.  СЛУХАЛИ: 

Секретаря атестаційної комісії Аллу ШАПОВАЛ,  про визначення 

дати подачі  матеріалів,  що свідчать про педагогічну майстерність та 

професійні досягнення,  викладачів, які атестуються в 2023-2024 

навчальному році до атестаційної комісії І – го рівня Кременчуцького 

медичного фахового коледжу імені В.І. Литвиненка – відповідно до 

положення. 

ВИСТУПИЛИ:   

Секретар атестаційної комісії, Алла ШАПОВАЛ, запропонувала 

визначити остаточну дату подачі матеріалів - 18 березня 2024 року, що 

підтверджують практичний досвід викладача, з метою перевірки їх 

достовірності, визначених у пунктах 8, 9 розділу І Положення про атестацію 

педагогічних працівників та визначити адресу електронної пошти 

(metod.kab.kmfk@gmail.com для електронного документообігу) у разі 

подання матеріалів в електронній формі.  

mailto:metod.kab.kmfk@gmail.com


Секретар  довила до відома членів атестаційної комісії, що за умов 

подачі викладачем матеріалів  в електронному вигляді  та  відповідно до п. 5 

розділу ІІ Положення про атестацію педагогічних працівників, матеріали 

подаються в pdf – форматі, кожен документ в окремому файлі. 

 

 

ВИРІШИЛИ: 

1. Встановити дату остаточної подачі матеріалів до атестаційної комісії  

І–го рівня Кременчуцького медичного фахового коледжу  

імені В.І. Литвиненка -18 березня 2024 року. 

2. Секретарю атестаційної комісії Шаповал А. В. забезпечити 

інформування  щодо адреси електронної пошти - metod.kab.kmfk@gmail.com 

для надсилання матеріалів педагогічними працівниками в електронному 

вигляді. 

 

Голова атестаційної комісії  ____________________  Світлана МАЛИК 

 

Секретар атестаційної комісії  __________________   Алла  ШАПОВАЛ 
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